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Grundlaggande varderingar, Policys och Etiska regler

e Viséatter kundernas behov och 6nskemal framst.

"Flodins Filter AB bedriver verksamhet som omfattar utveckling, konstruktion, tillverkning och férséljning
av luftfilter fér skydd av ménniskor och utrustningar av skilda slag. Vi skall savél internt som externt,
leverera produkter, tjidnster och filter som till alla delar uppfyller kundens krav pé kvalitet och
leveranssékerhet. Genom att kontinuerligt arbeta med férbéttringar av organisation, produktion, produkter
och kvalitetsledningssystemet skall produktkvaliteten garanteras. Vi skall ha ett verksamhetssystem som
sékerstéller 6verensstdmmelse med tilldmpliga kund- och férfattningskrav for féretagets alla produkter
och processer.” (Var kvalitetspolicy)

e Vi arbetar affarsmassigt och stravar efter langsiktig [dnsamhet.

Var Iénsamhet &r avgérande for féretagets éverlevnad och utvecklingsférméaga. Dérfér maste vi alla
arbeta affarsméssigt och fokusera pa Iénsamheten, vad vi &n gér och var vi én arbetar.

e Vifdljer lagar och férordningar.

e Vi star bakom den vardegrund som uttrycks i FN:s principer for manskliga rattigheter, arbetsratt, miljé och
korruptionsbekédmpning (UN Global Compact). Detta innebar att:

o Vi stodjer internationellt havdade manskliga rattigheter.

o Viaccepterar inte barnarbete i ndgon form och férdémer alla former av slavarbete och
manniskohandel. Vi accepterar inga former av tvangsrelaterade atgarder inklusive tvangsvrakning
inom vart verksamhetsomrade eller hos partners och leverantorer.

o Virespekterar alla anstalldas ratt att féretradas av fackforeningar och andra
arbetstagarrepresentanter, liksom ratten till kollektiva férhandlingar och avtal.

o Visertill att alla anstallda far rattvis och konkurrensmassig ersattning baserat pa deras erfarenhet,
kompetens och arbetsinsats. Lonesattningen sker pa ett transparent och objektivt satt och foljer
gallande lagar och kollektivavtal. (Var Iénepolicy)

o Vi fdljer géllande lagar och regler fér arbetstid och vila. Overtid tillampas endast nar det ar absolut
nédvandigt och alltid enligt gallande arbetslagstiftning och kollektivavtal. (Var arbetstidspolicy)

o Visarbehandlar inte anstéllda baserat pa kon, religion, alder, invaliditet, sexuell I1dggning,
nationalitet, politisk asikt eller socialt eller etniskt ursprung, vare sig det galler anstalining eller
arbetsuppgifter. Vi stodjer och framjar jamstalldhet mellan kdnen i alla aspekter av vart foretag.

Det innebér t.ex. att vi motverkar alla former av kénsdiskriminering, trakasserier eller begrénsningar
som kan hindra kvinnor fran att f& samma mdjlighet till karridrutveckling, 16n eller andra férmaner
som deras manliga kollegor.

o Viarbetar for att skapa en god arbetsmiljo med sakra arbetsplatser.

“Flodins Filter AB skall, utéver lagstiftning och andra externa krav, arbeta for att férebygga ohélsa,
mobbing, olycksfall och andra risker. Vi utreder arbetsrelaterad ohélsa, olycksfall och tillbud for att
undvika upprepande. Vi tar hdnsyn till arbetsmiljén vid investeringar och andra férdndringar. Vi
strévar efter att vara medarbetare ska kunna trivas och utvecklas i sitt arbete. Varje medarbetare
ska i det dagliga arbetet visa ett personligt ansvar for hdlsa och miljé samt vara uppmérksam pa
eventuella risker eller hot mot en god arbetsmiljé.” (Var arbetsmiljépolicy)
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o Viarbetar aktivt for att var paverkan pa miljon ska vara sa liten som mojligt.

“Flodins Filter AB skall, utéver lagstiftning, andra krav och ataganden, verka fér ett aktivt
miljéarbete. Vi skall, vid utveckling och tillverkning av filter, verka fér att verksamheten ger en allt
mindre belastning p& miljén och férebygga féroreningar. Kunder och leverantérer &r nyckelaktérer i
vért miljéarbete. Vi strédvar efter att minimera vart ekologiska fotavtryck och tar ansvar fér de
resurser vi anvander. Vi uppmuntrar héllbara arbetsmetoder, effektiv anvdndning av energi och
material, samt atervinning och avfallshantering dér det ar méjligt. Miljépolicyn skall utgéra grund fér
miliémal i vart férbéttringsarbete.” (Var miljépolicy)

Vi respekterar réttigheterna for lokalsamhéllen och ursprungsbefolkningar nér det géller mark-,

skog- och vattenresurser. Vi respekterar alla lagar och internationella avtal som géller fér
anvéndning av naturresurser. Vi strédvar efter att sékerstélla att all markanvandning &r réattvis, héllbar
och inte orsakar skador pa miljén eller ménniskor.

o Vihar sunda relationer med vara affarspartners och deltar inte i olagligt branschsamarbete.
Foretaget forhaller sig partipolitiskt neutralt.

Véara externa relationer skall kdnnetecknas av integritet och ansvarstagande. Vi erbjuder inte
kunder, potentiella kunder, myndigheter eller andra representanter fé6r samhéllet bel6ningar eller
férdelar som bryter mot géllande lagar eller mot vad som kan anses som rimlig och vedertagen
marknadsférings- och afférssed. Vdra medarbetare tar inte emot gavor, férmaner eller betalningar,
som kan péaverka objektiviteten i afférsbesluten. Vi behandlar alla kunder, medarbetare och partners
med respekt, arlighet och réttvisa.

Vi tolererar absolut inte korruption och penningtvétt. Vi accepterar inte ndgon form av otillbérlig
konkurrensbegrénsning, inklusive karteller, prisdiskriminering eller marknadsdelning. (Var
antitrustpolicy)

Vi féljer alla géllande lagar och regler fér exportkontroll och ekonomiska sanktioner. Vi genomfér
inte affdrer med lander, féretag eller individer som omfattas av internationella sanktioner eller
embargo.

Alla medarbetare ska undvika situationer dér personliga intressen kan paverka objektiviteten i
arbetet. Om en intressekonflikt uppstar, ska detta omedelbart rapporteras till nédrmaste chef.

o Viskall vdlja sddana leverantorer, som baserat pa allméant tillganglig information, kan bedémas félja
tillampliga lagar och leva upp till principerna i UN:s Global Compact.

e Viskall i var datahantering folja alla gallande lagar och regler. All information om kunder, anstéllda och
affarsrelationer skall behandlas med sekretess och respekt.

e "Vigoérallt vi kan for att tidigt upptécka eventuella missférhallanden i var verksamhet. Véra anstélldas och
ovriga intressenters engagemang &r en viktig del av det arbetet. Vi uppmuntrar till ett arbetsklimat dér
rapportering av missférhallanden &r en naturlig och sjélvklar del av féretagskulturen. Vi ser till att alla
anstéllda far utbildning i féretagets rutin for visselblasning.” (Var visselblasarpolicy)

Dessa aktualiserade policys och etiska regler faststéllda
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